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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 4 năm 2026

A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp và ăn bán trú
2. Tiếp tục thực hiện chuyên đề.
3. Đảm bảo an toàn cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi
4. Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh trong trường.
5. Xây dựng thống kê, báo cáo.
6. Đảm bảo bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất an toàn.
7. Tiếp tục xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học, vườn hoa cây cảnh trong và ngoài khu vực nhà trường.
B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
	1. Công tác phát triển số lượng
	- Việc duy trì, ổn định số nhóm trẻ, lớp MG hiện có:
             + Tổng số nhóm, lớp: 15 ( Mẫu giáo: 11; Nhà trẻ: 4)
             + Tổng số trẻ: 337 ( Mẫu giáo: 258; Nhà trẻ: 79)
          - Việc huy động trẻ ra lớp:
             + Số trẻ điều tra trong tháng 4/2026
             + Số trẻ học trong tháng: 338 (Mẫu giáo: 258; Nhà trẻ: 79)
             + Tỷ lệ huy động trẻ trong tháng: Mẫu giáo: 258/256= 100%; Nhà trẻ: 79/145= 54,4%
          - Việc huy động trẻ ăn bán trú: 
              + Số trẻ nuôi ăn bán trú: 338 (Mẫu giáo: 257/257=100%; Nhà trẻ: 79/79=100%)
 	-  Trẻ em 5 tuổi
+ Số trẻ em ra lớp trên tổng số điều tra: 105/106
+ Tỷ lệ trẻ ăn bán trú: 100%
	2. Công tác nâng cao chất lượng chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ
	a. Chất lượng chăm sóc sức khoẻ
- Làm tốt công tác tuyên truyền nội dung chăm sóc sức khoẻ cho trẻ tới các bậc phụ huynh và cộng đồng. 
	- Tích cực phòng, chống dịch bệnh cho trẻ, đề phòng tai nạn thương tích cho trẻ khi trẻ ở trường (Thường xuyên nhắc nhở giáo viên tuyệt đối không được dùng các hình thức để đe nẹt trẻ, không làm tổn thương và ảnh hưởng đến tâm lý của trẻ…). 
	b. Chất lượng nuôi dưỡng
	- Đảm bảo tốt các yêu cầu vệ sinh môi trường, vệ sinh ATTP tránh ngộ độc thực phẩm trong nuôi ăn bán trú.
- Tổ chức tốt hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ bán trú trong trường phấn đấu đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch giao.
	- Tổ chức thực hiện tốt các nội dung giáo dục dinh dưỡng. Xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn cho trẻ theo đúng định lượng tỷ lệ các chất  dinh dưỡng. 
- Thực hiện cải thiện chế độ dinh dưỡng cho trẻ hợp lý.
	- Hoàn thiện hồ sơ nuôi ăn, thanh quyết toán với phụ huynh có ký nhận tay ba hàng tháng theo quy định, số liệu ở các loại sổ thống nhất đơn vị tính, sổ chợ cập nhật hàng ngày theo số xuất ăn và theo thực đơn - yêu cầu thực hiện đúng nguyên tắc công tác tài chính.
	- Bảng tài chính công khai, bảng thực đơn của các nhà trường, số liệu  khớp với các loại hồ sơ; sổ sách ghi đúng, đủ nội dung theo đúng mẫu quy định.
         - Thực hiện tổ chức cho trẻ ăn, ngủ đảm bảo vệ sinh an toàn, trẻ ngủ đúng giờ đủ giấc. 
	c. Chất lượng giáo dục
- Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn do Bộ GD&ĐT quy định, đặc biệt là chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ; rèn kỹ năng và nề nếp cho trẻ.
- Duy trì tốt các nề nếp chuyên môn, rèn luyện kỹ năng cho trẻ như: Chào hỏi, vệ sinh cá nhân…
	- Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ hàng ngày ở từng độ tuổi theo chương trình GDMN hiện hành.
	- Chỉ đạo giáo viên tiếp tục tiếp tục tập trung vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục STEM một cách linh hoạt và phù hợp với từng hoạt động của lớp, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, lồng ghép tìm hiểu về các ngày lễ của dân tộc trong tháng: ngày giỗ tổ vua Hùng 10/3, ngày giải phóng Miền Nam 30/4....
	- Các lớp tổ chức rèn trẻ theo các mục tiêu đã chọn của chủ đề trong tháng.
	3. Nhiệm vụ xây dựng đội ngũ
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có: 32
          +  Giáo viên đang đi học ( Đại học): 06
          + Cán bộ, giáo viên, nhân viên nghỉ thai sản, nghỉ ốm: 02 (nghỉ thi sản)
          -  Duy trì thường xuyên việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn cho tổ khối.
- Tiếp tục cho giáo viên nghiên cứu kỹ các văn bản của ngành nhất là các Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT Quyết định ban hành quy định về đạo đức nhà giáo; Thông tư số 26/2018/TT-BGD&ĐT thông tư ban hành qui định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non….
	- Tích cực tham mưu với các cấp giải quyết tốt chế độ chính sách đối với CBQL, giáo viên theo đúng quy định của nhà nước. Đồng thời phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể ở địa phương để tuyên truyền tốt các nội dung về phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi và một số nội dung trong công tác CS, ND, GD trẻ.
	- Đảm bảo thời gian và tạo mọi điều kiện cho giáo viên đi học các lớp Đại học…để nâng cao trình độ cho giáo viên.
	4. Nhiệm vụ xây dựng cơ sở vật chất
	- Tích cực tham mưu với Đảng ủy - UBND xã, tiếp tục quan tâm, đầu tư xây dựng hoàn thiện  Điểm Trung tâm. 
	- Đảm bảo an toàn các tài sản công của các nhà trường, của nhóm lớp; Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi được cấp vào việc chăm sóc và giáo dục trẻ.
	5. Công tác quản lý
- Xây dựng kế hoạch tháng cụ thể, chi tiết, có tính khả thi.
	- Tăng cường công tác kiểm tra nhóm, lớp, giáo viên để xếp loại, đánh giá chất lượng.
	 - Làm hồ sơ nuôi theo đúng hướng dẫn, ký duyệt kế hoạch giảng dạy của giáo viên có bổ sung cụ thể về nội dung, ký duyệt đúng lịch.
	- Hoàn thành các loại thống kê, báo cáo đúng tiến độ và số liệu chính xác.
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 2 giáo viên ( Dương, Quyên ), kiểm tra chuyên đề 2 chuyên đề (Xuyến, P. Hoa)
	- Ban hành các văn bản nội bộ đảm bảo đúng thể thức văn bản và chất lượng.
	6. Công tác khác
	- Chuẩn bị tốt các điều kiện đón kiểm tra các cấp về việc thực hiện nhiệm vụ năm học các trường mầm non. 
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, bếp ăn đảm bảo vệ sinh sạch sẽ.
	- Thực hiện chuyển tất cả các tư liệu, hình ảnh, thông tin đưa lên trang Wes của nhà trường.
Trên đây là một số nội dung trọng tâm công tác tháng 4/2026 của trường MN Liêm Sơn./.
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