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KẾ HOẠCH
Về ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số Trường Mầm non 
Liêm Sơn năm 2026

Căn cứ  kế hoạch số 92/KH-UBND ngày 26/3/2026 của UBND tỉnh Ninh Bình về chuyển đổi số -năm 2026;   Kế hoạch số 71/KH-UBND ngày 10/4/2026 về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của UBND xã Thanh Bình giai đoạn 2026-2030;  Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về chuyển đổi số quốc gia;  Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, về ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong giáo dục; 
Căn cứ điều kiện thực tế của Trường Mầm non Liêm Sơn. 
A. MỤC TIÊU
  	I. Mục tiêu chung
-  Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong toàn bộ hoạt động quản lý, nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. 
- Xây dựng trang bị thiết bị dạy học thông minh và xây dựng kho học liệu số phong phú môi trường giáo dục số hiện đại, minh bạch, hiệu quả. 
- Nâng cao chất lượng quản lý, giảng dạy và kết nối với phụ huynh. 
 	 II. Mục tiêu cụ thể
- 100% cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo các nền tảng số cơ bản. 
- 100% hồ sơ quản lý, sổ sách được số hóa hoặc thực hiện trên môi trường điện tử. Áp dụng phương pháp giáo dục STEM  kết hợp công nghệ trong giảng dạy.
- 100% giáo viên ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 
- Tối thiểu 70% phụ huynh sử dụng các kênh liên lạc số với nhà trường. 
- 100% cán bộ, giáo viên được tập huấn kỹ năng số. 
B. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
  	 I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
- Thành lập Tổ chuyển đổi số của nhà trường. 
- Xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công nhiệm vụ rõ ràng. 
- Gắn trách nhiệm người đứng đầu với kết quả thực hiện. 
    	 II. Phát triển hạ tầng số
- Trang bị máy tính, đường truyền internet ổn định. 
- Sử dụng phần mềm quản lý trường học (VNEDU, SMAS hoặc tương đương). 
- Ứng dụng các nền tảng dạy học, quản lý trực tuyến. 
   	III. Phát triển dữ liệu số
- Số hóa hồ sơ học sinh, giáo viên. 
- Xây dựng kho học liệu số dùng chung. 
- Lưu trữ dữ liệu đảm bảo an toàn, bảo mật. 
 	 IV. Phát triển nguồn nhân lực số
- Tổ chức tập huấn kỹ năng CNTT cho giáo viên. 
- Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyển đổi số do cấp trên tổ chức. 
- Khuyến khích giáo viên tự học, nâng cao năng lực số. 
V. Ứng dụng chuyển đổi số trong chuyên môn
- Soạn giáo án điện tử, sử dụng bài giảng số. 
- Ứng dụng video, hình ảnh, phần mềm vào hoạt động học. 
- Tăng cường tương tác số với phụ huynh. 
VI. Xây dựng môi trường số
- Sử dụng nhóm Zalo, Facebook, website trường để truyền thông. 
- Công khai thông tin hoạt động nhà trường trên nền tảng số. 
- Tăng cường truyền thông về chuyển đổi số.
VII. An toàn thông tin
- Đảm bảo an toàn dữ liệu, thông tin cá nhân trẻ và giáo viên. 
- Cài đặt phần mềm diệt virus cho 100% máy tính. 
- Nâng cao nhận thức an toàn thông tin cho cán bộ, giáo viên. 
C. KINH PHÍ THỰC HIỆN
- Ngân sách nhà nước cấp. 
- Nguồn xã hội hóa. 
- Các nguồn hợp pháp khác.
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
    	 I. Ban Giám hiệu
- Tiếp tục xây dựng kề hoạch và kiện toàn tổ chức bộ phận phụ trách CNTT, CĐS và công tác thống kê giáo dục; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
 - Nhà trường phân công đồng chí Nguyễn Thị Ngà phụ trách công nghệ thông tin và chuyển đổi số.
 - Có phương án phân công nhiệm vụ cho cán bộ phụ trách CNTT ngay từ đầu năm học.
      - Chỉ đạo triển khai toàn bộ kế hoạch. 
      - Kiểm tra, đánh giá định kỳ. 
  * Chế độ báo cáo
  - Báo cáo sơ kết triển khai thực hiện khai nhiệm vụ Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và thống kê giáo dục học kì I về Phòng văn hóa xã trước ngày 15/01/2027; 
- Tổ chức đánh giá, tổng kết triển khai nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê giáo dục năm học 2025-2026; Lập báo cáo đánh giá và tự chấm điểm tiêu chí thi đua năm học và gửi về Phòng văn hóa xã trước ngày 05/6/2026.
- Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và có vụ việc xảy ra (kể cả khi đã giải quyết);
- Báo cáo gửi về Phòng văn hóa xã qua Hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành của tỉnh Ninh Bình.
   	 II. Giáo viên
- Thực hiện ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 
- Chủ động học tập, nâng cao năng lực số. 
III. Nhân viên
- Phối hợp triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số. 
IV.  Các tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch cụ thể theo từng tổ. 
- Triển khai và báo cáo kết quả thực hiện. 
E. TỔ CHỨC ĐÁNH GIÁ
- Định kỳ đánh giá theo tháng, học kỳ. 
- Kết quả là tiêu chí thi đua cuối năm. 

Nơi nhận:                                                                           HIỆU TRƯỞNG
- Phòng VHXH (để b/c);                                                                                 
- CBGVNV nhà trường ( để t/h); 
       - Website của nhà trường;                                            
      - Lưu: VT.

                                                                                                                          Phạm Thị Hường
     


